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<об утверждении Порядка подачи и реализации предлоясений
по улучшению деятельности больницы
в сфере управления переонаJIом))

В целях улучшениJI деятельности больницы в сфоре управления персоналом

ПРИКАЗЫВАЮ:

утвердить и ввести в действие Порядок подачи предложений по улучшен ю
деятельности больницы в сфере управления персоналом (приложение к приказу)
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заведующей канцелярией Абубакировой С.м. Порядок шодачи предложений гrо
улучшению деятельЕости больницы в сфере управленшI
распространить во все структурные шодразделения больницы.
Начальнику отдела по связям с общественностью Чепур Е.М. Порядок подачи
предложений пО уJIучшеЕиЮ деятельностИ больницЫ В сфере управлеIJия
персоналом разместить на сайте больницы.
ПрикаЗ довести до сведеЕия заместителеЙ глчlвного врача, руководите.т"ей
структурньж подрilзделений.
Руководителям структурньш подразделений обеспечить доведение Порядок подачи
предложений по упучшению деятельности больницы в сфере управления
персоналой до подчиненньж работников. jli ,;.,t
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1. Общие положения

};';"j:::**":",',:,:::._.u:Y1':: учреждение здравоохранения <самарская обла гна_

- оперативное совещание главного врача (заллесiителя главного врача,структурного подразделения) - ежедневно:
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подАчи пр Едл ожЕниЙ r, о по*8iff l?#ro дЕятЕльно с ти Б ольницыВ СФЕРЕ УIIРАВЛЕНИ,I ПЕРСОНАЛОМ

- аппаратное совещание по больнице - еженедельно:
- совещание Больничного совета - ежемесячно: .: i i
- совещание врачебной комиссии -Щ
- врачебная конференц"" - по r.о.Йоб*од*Й-
- совещание Комиссии по Этике и деонтологии -Щ- СоВещание КомиссиЙ (разных видов) -Щ ii
- собраний коплектив" - "" 
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1,2, сокБ обеспечиВает освеДомленносТь\своего персонаJIа об актуальности и важг ltтi.

деятельности, сведений об отзывах пациентоВ и заинтересованносТи сторон через: . | ;i]1,- совещание главногО врача (заместителЯ главного врача, руководителя cTpyцTytr Iогсподразделения); гJ -----F 
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- совещания Больничного совета:
- аппаратное совещание по больнице;
- публикации в информационных ресурсах;
- организационно-распорядительнуЮ документачию СОКБ;
- собраний коллектива.

2. 1 . с окБ обеспечивu., обn,.п2,ffJ]l#}:; ::Ж#;|YХ;й"нтаJIи путем :- организационно-распорядительной документации (приказов, распоряrкений,правовых актов и Других видов документации);
_: электронного сетевого ресурса;
- доступа к элекц)онной кБазе знаний>;
-' проведение собраний по качеству;
- решений Больни.*rого совета;
- решений Врачебной комиссии;
: решений Комиссии по Этике и деонтологии;
- собраний коллектива.

Ответственность за обмен информацией с
ЗаВедующую канцеJUIрией.
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?3 _* ry::Н:_:ТРУКТУРнЬж 
подрапделений обмен информацией с верхних уроuп.t yriiна нижние осуществляется череЗ приказы, распоряжения, решения Больничного]

совещаний различного уровня.
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верхних уровней управления возложен . ila

: Ответственность за данный вид обмена
9труктурного подрzrзделения,
2.3. COI(Б обеспечивает обмен информацией по
посредством:

информацией возлагается на

вопросilм результатийо.r,n

руководи еля

коммуникi Iии
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- проведения Врачебной комиссии;
-прове,щения собраний Комиссией по Этике и деонтологии;
- собраний коллектива.
2,4, сокБ обеспечивает обмен информацией по вертикаJIи и горизонтаJIи путем:*lэлектронЕого документооборота; 

^

_]корпоративной сети;
- сайта СОКБ;
- чатов в мессенджерах МАХ, VК;
- информационных писем:
- наглядных информационных материалов (стендов);
- научно-Методических изданий и статей в центраJ,Iьной и местной печати;
- приемов по личным и служебным вопросам;
- деловых переписок (служебных записок, докладных, заявлений, объяснительных заI {coJизвещений, уведомлений и т.д.);
- собраний коллективов,
- анкетирования, в том числе электронного.

] J. 
порялок и сроки обработки ir::::Ж#|xЖ*'"ТНИКОВ

3,1,1, При поступлении предложений от работников (служебные записки, анкетирование и '.Д.)- нiвначается комиссия (либо направлrIется в действующую комиссию попроведению анализа предложения (лалее - комиссия). Срок устанавливается распдокументом (приказом распоряжением т.д.), либо в соотвеr.ruЙ ";';Ъ;;;;; Й;законодательством (в течение месяца).
з,2, Анаrиз поступивших предл9жений оТ работников проводится в соответ гtiй
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ беДеРаЦИИ, с имеющимися данными по больнице, по си Iемздравоохранения Самарской обдасти' Российской Федерации. СоставляетсЯ cooTBeTcTByI щиакт.
3,з, Реализация мероприятий по результатам анализа предложений работников:
]- В случае положитеЛьного решения комиссии осуществляется путеМ согласовани' дJIвнедрения предложения (в Tolll числе внесения изменений в нормативно-правовые акты сс 15)- в случае отрицательного решения коN{иссии при необходимости работник1, может JытПpеДoсTaBленoTBеTвписЬМеннoМBиДе.СoстaвляетсяЗaключениекoМиссии.
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